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AUTORIDADE PORTUARIA

Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
Secretaria Especial de Portos
Concurso Publico para Provimento de Cargos

EDITAL N° 02, DE 8 DE MARCO DE 2010

A Companhia Docas de Sao Paulo — Codesp, Sociedade de Economia Mista, com sede na Av. Rodrigues
Alves, s/n°, Macuco, Santos-SP, por intermédio de seu diretor-presidente, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva para cargos de nivel superior do seu quadro permanente.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacédo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |l.
1.2. A sele¢do dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
quadros da Codesp, conforme a estrutura das provas apresentada neste Edital.

1.3. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-a quando da admissao
dos candidatos.

1.4. A Codesp é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias, renovaveis por mais dois
periodos consecutivos de 30 (trinta) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, terd seu contrato rescindido.

1.5.2. Apbs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas preferencialmente nos municipios de Santos e da Grande
Séo Paulo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cargos da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo.
2.2. A denominagéo dos cargos, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, o quantitativo de
vagas, o salario inicial, os beneficios e a jornada de trabalho séo a seguir discriminados:

A) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ARQUITETO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Arquitetura reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Nauticas, Engenharia Naval ou Engenharia de Telecomunicacdes,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 12 (doze).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 11 (onze).
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Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais, em regime de rodizio.

C) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicGes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 2 (duas).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: 1 (uma).

Saléario Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagcdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO AMBIENTAL
Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.
Total de vagas: 1 (uma).
Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).
Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.
Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

G) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO NAVAL

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

H) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia, com especializacdo em Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado e registro no respectivo Conselho
de

Classe, como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participacdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO SANITARISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conduc¢éo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participacdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

J) CARGO: ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia de Produgédo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a deficientes: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 3.121,89, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 610,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica (com participagdo do empregado), previdéncia
complementar (com participagdo do empregado) e seguro de vida.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.3. Aléem das vagas acima mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
3.298/99 e suas alteracdes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admisséo;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) ter situacao regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e, caso tenha sido
funcionario publico, néo ter sido demitido a bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admissao, conforme item 2.2
deste edital;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela Codesp;

) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme orientacfes deste edital;

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessérios a época da
admisséao;

n) cumprir as determinacgdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

4.1.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condiges, em respeito ao principio da
isonomia. Havendo a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso, o percentual
estabelecido no item 4.1 deste Edital serd observado, conforme a legisla¢do que disciplina o assunto.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia deverda, no ato da inscricao,
declarar-se como concorrente nessa condigo.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurara também nessa listagem.

4.4. As vagas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso serado preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverao
submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgao indicado
pela Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como
portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato ndo seja qualificado por 6rgéo indicado pela Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagéo.

4.6.1. Caso a pericia conclua pela incompatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo a
gue concorre, o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, a
gue apresenta:

a) deficiéncia fisica — alteragcao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja viséo se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen,
apos correcdo e no melhor olho; visdo monocular ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

d) paralisia cerebral;

e) deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

4.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas
devera indicar, na solicitagdo de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original ou
copia simples que justifiqgue o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que néo
realizar a inscricdo no prazo e condigfes estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizacé@o das provas.

4.9. Para efeito de validacao da inscricdo via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no
subitem 4.8, até o dia 30 de marco de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CODESP — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
4.10. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-80 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.8, 4.11 e 4.12 deste Edital.

4.11. A solicitagé@o de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12. A ndo solicitagdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacéo das provas.

4.13. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica, na forma do
subitem 4.6 deste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricbes para o concurso da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo serdo recebidas
exclusivamente via Internet pelo endereco eletrénico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10.

5.2. O Candidato poderd obter outras informacgdes referentes ao Concurso Puablico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone 0800 2834628, no horério oficial de Brasilia, das 9 as 17h de segunda a
sexta-feira, a partir do inicio das inscri¢cdes, ou pelo e-mail codespl10.fgvprojetos@fgv.br.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscricdo: das 8h (horério de Brasilia) do dia 16/3/2010 as 23h59min (horéario de Brasilia) do dia
12/4/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

¢) Horério de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 16/3/2010 e as 23h59min do dia
12/4/2010, no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrdnico
acima indicados, até o vencimento no dia 13/04/10, observando o horério bancario.

6.2. As inscricbes somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscricdo, excetuando-se as
hip6teses de isencao previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢do confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacéo.

6.3.1. O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 a partir do dia 11 de maio de 2010, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.2. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou correio eletrdnico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apos o dia 13/04/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscri¢ao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitac@o de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
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7.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, para os candidatos que se enquadrarem como doadores de sangue
nas condicdes da Lei Estadual 12.147/2005 e para os candidatos que comprovarem as condicdes expressas
nos termos da Lei Estadual 12.782/2007.

7.9.1. Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) que comprovar, nos termos da Lei Estadual 12.147/2005, ter realizado no minimo trés doacdes de sangue,
somente a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos doze meses
antecedentes a publicacao do edital. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por
meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser enviado por Sedex ou
carta registrada, com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos
— Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.2. A isencéo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marco de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10,
devendo o candidato, obrigatoriamente, no caso descrito na alinea “a”, (i) indicar o seu Numero de ldentificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultara o 6rgédo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condic&o de hipossuficiente.

7.9.3. Fard jus a isencéo de 50% da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, nos termos da Lei Estadual
12.782/2007, preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou
curso superior de graduagao ou pos-graduacao; e

b) perceber remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar desempregado.

7.9.3.1. A isengdo tratada no subitem 7.9.3 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 16 a 19 de
marco de 2010, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10,
devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar seu direito por meio de (1) declaragéo ou certiddo expedida
por instituicdo de ensino publica ou privada e (2) comprovante de rendimento ou declaracdo, por escrito, de
préprio punho, de sua condicdo de desempregado, que deverdo ser enviados por Sedex ou carta registrada,
com Aviso de Recebimento, para Concurso CODESP — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de
Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, até o dia 20/03/2010.

7.9.4. A declaragdo falsa relativa aos subitens 7.9.1 e 7.9.3 sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.9.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante o periodo de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estard sujeita a
andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV e o de acordo da Comissédo Especial de Concurso
publico, conforme o caso.

7.9.6. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informac8es prestadas.
7.9.7. Nao serd aceita solicitac@o de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletrbnico ou fax.
7.9.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automéatica do processo de isencgéo.

7.9.9. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 30 de marc¢o
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

7.9.10. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo.

7.9.10.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 12/04/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 13/04/2010.

7.10. Com relacao ao local de trabalho, dar-se-a em qualquer localidade de funcionamento da Codesp.

7.10.1. O funcionario pode ser transferido, de acordo com a necessidade da Administracao, para qualquer local
de atuacao da Codesp.

7.11. As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. O Cartéo de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, a partir de 11 de maio de 2010.

7.13. Ao imprimir o cartdo de ldentificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;
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c) data de nascimento.

7.14. Além dos dados citados no item 7.13, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacao e sala em que esta alocado.

7.15. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacédo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria correcédo, que devera constar
em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamacao, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificacdo também no cadastro do candidato.

7.16. Eventuais alteracfes dos dados constantes nos cartbes de informacgdo, em especial quanto aos locais,
datas e  horarios de realizacdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 e por publicacdo em jornal de grande circulacao.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, todas de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

NIVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS, A EXCECAO DE CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Logico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocbes de Informatica 05 1,0
Inglés Basico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 115 pontos
TOTAL DE PONTOS 115 pontos
NIVEL SUPERIOR (CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 15
Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Inglés Intermediario 15 15
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 120 pontos
120 pontos
8.2. As provas serdo realizadas preferencialmente em Santos e na Grande S&o Paulo, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 23 de maio de 2010 (conforme retificacdo 1 do edital). As provas seréo
aplicadas no periodo da tarde, das 14h as 19h (horério oficial de Brasilia), com duragéo de cinco horas para a
sua realizagéo.
8.3. Os locais das provas serdo divulgados, também, na Internet, no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10 na data provavel de 11 de maio de 2010. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de prova.
8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicacao pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horério de
realizagdo das provas.
8.5. A Companhia Docas do Estado de S&o Paulo e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicacdo
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no
endereco eletrénico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0 conforme o disposto no subitem 7.11
deste Edital.
8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.
8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificacdo.
8.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.
8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
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da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Havera, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo
assinar trés vezes uma declaracdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretard& na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

8.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos e a utilizagédo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminacao do candidato.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo
nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao conteldo programético do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

8.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
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8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposicdes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe os meios necessarios para a amamentacao da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
devera levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante esse periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e, conforme item anterior, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opgles de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anota¢des desse fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios
durante a realizagé@o das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questbes indicada no item 8.1. As questdes
objetivas, de mdltipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de respostas dar-se-a mediante a utilizagéo de
caneta esferogréfica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas.

9.4. As provas terdo seu valor total conforme indicado no item 8.1, somente sendo considerados aprovados 0s
candidatos que alcangarem o minimo de 60% da pontua¢cdo maxima.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
9.6. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo os critérios
estabelecidos neste edital.

9.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.8. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.9. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Superior (todos os cargos, a excecdo de Controlador de Trafego Maritimo):
1° maior nota em Conhecimentos Especificos;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Raciocinio Légico;

4° maior nota em Atualidades;

5° mais idoso.

Nivel Superior (Controlador de Trafego Maritimo):
1° maior nota em Conhecimentos Especificos;
2° maior nota em Inglés;
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3° maior nota em Lingua Portuguesa;
4° maior nota em Raciocinio Légico;
5° mais idoso.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscrigdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

Nivel Superior (todos os cargos, a excecdo de Controlador de Trafego Maritimo):
1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;

3° maior nota em Lingua Portuguesa,;

4° maior nota em Raciocinio Légico;

5° maior nota em Atualidades.

Nivel Superior (Controlador de Trafego Maritimo):
1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;

3° maior nota em Inglés;

4° maior nota em Lingua Portuguesa,;

5° maior nota em Raciocinio Légico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

11.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl10 no dia subsequente ao da realizagdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacdo do gabarito oficial.

11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.5. A interposicdo de recursos devera ser feita somente via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com 0s novos gabaritos oficiais. Em
hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrerd alteracdes.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracéo, sera publicado no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicagao.

12. CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. O resultado final do concurso serd homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da
Unido. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacdo oficial feita, no enderego
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais
meios de comunicacao, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacéo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscricdo, vedada a
divulgacéo dos respectivos nomes.

12.2. Os cargos de que trata o presente Edital serdo providos, quando de sua convocacao, respeitada a ordem
de classificacdo no concurso publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissao em até 30 (trinta) dias contados da convocacao, incluido
nesse periodo o prazo para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

12.3.1. Sera considerado desistente o candidato que nao se apresentar na data designada com toda a
documentacdo no prazo estabelecido.

12.3.2. O ASO sera emitido pelo Servico Médico da Codesp, mediante avaliagdo de exames complementares
de salde; portanto, o candidato devera se apresentar com a maior brevidade possivel, a fim de nao
comprometer o prazo estabelecido no item 12.3.

12.4. E requisito para a admisséo a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (Original e Cépia):
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a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusédo do curso pelo candidato,
acompanhado de protocolo de requerimento de expedicao do diploma;

b) registro ou protocolo, e quitagdo com os conselhos e/ou 6rgdos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por 6rgao oficial;

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia;

k) carteira de trabalho;

I) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de convocacédo do candidato.

12.5. A admisséo sera comunicada por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicacdo no Diério Oficial.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codesp10.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codespl0.

13.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgagdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Codesp, por meio de abertura de processo administrativo). Sdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de informacgdes incorretas ou insuficientes.

13.6. Os candidatos deverao apresentar-se a convocac¢do dentro do prazo estipulado pela Codesp. O nao
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

13.7. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologacéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Codesp.

13.8. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

13.9. A Codesp e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Codesp e/ou da FGV.

13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela FGV.

13.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Santos, 8 de margo de 2010.

José Roberto Correia Serra
Diretor-Presidente

Pagina | 11



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO NAVAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO DE PRODUCAO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagédo do texto e
dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressoées. Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacéo de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Redacédo Oficial: Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nocdes de Logica: proposi¢cfes, conectivos, negacado de proposicdes
compostas. Deduc¢éo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questBes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacéo, diagramas légicos, algebra e geometria bésica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, & salde e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relagcdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos béasicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacdes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informag8es. Seguranga na Internet.

INGLES BASICO:

1. Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas.
Capacidade de analise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em
textos ndo literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. 2. Estratégias discursivas: tipo de texto. Funcao e
estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. 3. Aspectos gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e
verbal. Formacéo e classe de palavras. Relagdes de coordenacéo e subordinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informéatica aplicada a arquitetura. 1.5
Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagcao
de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores.
2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenc¢éo contra incéndio. 3 Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6
Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. 6.4 Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infraestrutura
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Héabitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestao e de
conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica
urbana — Lei 10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacbes, espaco,
mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR-9050. 14 Lei Federal 6.766/1979. 15 Metodologia de projeto de
arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificacdes. 17 Industrializacdo e racionalizagc&o
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das construcdes. 18 Linguagem e representacdo do projeto arquitetbnico. 19 Licitacdes e contratos da
administracdo publica (Lei 8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacao.
Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 20 Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. 21 Introducao a analise
ergonbmica. Metodologia de Andlise ergonbmicas. Analise ergondémica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergondmicas.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéo e controle. 1.1 Avaliacdo de custos unitarios. 2
Projeto e execucédo de edificacdes, Documentos descritivos: discriminacdes técnicas, cadernos de encargos,
especificacdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2 Canteiro de obras: instalacBes provisorias;
protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.4
InstalacBes prediais: instalacBes elétricas em baixa tensédo; instalacdes hidraulicas; instalacfes de esgoto; e
instalac6es especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.5 Alvenarias e
revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizagdo. 2.11
Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execucdo de rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicagdo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medi¢do. 3.5 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento béasico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 5 Mecénica dos solos. 5.1
Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundacbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas. 6 Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. 6.1 Deformag8es e andlise de tensfes; Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestaticas. 9 Dimensionamento do concreto armado. 10
Engenharia legal. 10.1 NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. 10.2 Engenharia de avalia¢des:
métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizagdo; desapropriacdes; laudos de avaliagcao
(NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imoéveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
10.3.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.3.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de
legalizacdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2
Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢ao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5
Célculo do beneficio e despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizacio
de custos na construgdo civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licitagbes e contratos da
administragdo publica (Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994). 13.1 Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de licitagao.
13.3 Fases de licitagdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo e
orcamentos. 14 Noc¢Oes de legislagcdo ambiental. 14.1 Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 15
Noc¢bes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacédo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacgdo, -coeficiente de
aproveitamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Circuitos elétricos. 2 Conversado eletromecanica de energia. 3 Maquinas elétricas: transformadores e
maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. 4 Transmissao e
distribuicao de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8
Eletronica analdgica e digital. 9 Eletrdnica de poténcia. 10 Automacéo predial: rede de cabeamento estruturado
de dados e voz (elementos ativos na rede). 11 Telecomunicagdo. 12 Elaboragdo de projetos bésicos e
fiscalizagdo (manutencdo e obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, nobreak,
elevadores, sistemas de refrigeracdo, CFTV e seguranca eletrdnica e aterramento. 15 Relés e contatores.
Transformadores de corrente e de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Instalacdes elétricas em baixa
tensdo. Sistemas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 16 Telefonia celular: redes TDMA,
CDMA e GSM. 17 Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliacdo. 18 Licitag8es e contratos da administragcdo publica (Lei 8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos
de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo,
orcamentos. 19 Seguranca do trabalho. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas.
Legislacédo de seguranca do trabalho. Programas de prevencéo de acidentes do trabalho. Prevencéo e controle
de risco em maquinas, equipamentos e instalagcdes. Prote¢cdo de maquinas e ferramentas: seguranga com
caldeira e vasos de pressdo. 20 Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos
em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecSes coletivas e
individuais. 21 Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencao. Fisica e quimica do fogo.
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢céo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o0 combate de incéndios.
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ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica-Estéatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos
e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas.
2. Mecanica-Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforcos em maquinas. Vibracfes em
maquinas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformacdo. Carregamento axial. Torcdo. Flexao.
Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos
em vigas. 4. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides
aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissao. 5.
Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Andlise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: conducao
unidimensional em regime permanente. Convecg¢éo. 7. Termodindmica: Substéncia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodindmica. 8. Materiais de construgcdo mecénica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacao-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agcos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosdo e a oxidacdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia mecanica: Fundicdo. Conformacdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos equipamentos —
técnicas de inspecdo. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulacdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecdo e especificacio de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas,
caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutencdo de bombas. Instalacées de bombeamento. 11.
Manutengdo: Manutencdo Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de
manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos basicos
de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 13.
Lubrificag@o: lubrificantes. Principios béasicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 14. Qualidade e administracdo da producgdo: administracdo de materiais. Formacéo e controle
de estoques. Administracdo, planejamento, programacédo e controle de projetos. Planejamento para a
gualidade. 15. Nog¢Bes de Seguranca do Trabalho. 16. Legislacdo Ambiental. 17. Informética aplicada a
Engenharia. 18. Programacdo, controle e fiscalizagcdo de obras: Orgcamento e composi¢do de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplica¢édo de
recursos (medi¢bes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitacdo e contratos e Analise de
contratos para execucao de obras.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Noc¢des de Meteorologia e Climatologia. 4.
Nocdes de Hidrologia. 5. No¢bes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria
de Petréleo e Energia, em especial do segmento de distribuicdo. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10.
Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua
subterrdnea. 12. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. 13. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolu¢des Conama): Sistema Nacional do
Meio Ambiente — Sisnama. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracdo e producédo de
Oleo e gés. Lei federal no 9.605/98 e suas alteracdes. Lei federal no 9.985/00 e suas alteracdes. Lei federal no
9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal 9.433/97 e suas alteragBes. 14. Nocdes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004.
Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranc¢a Industrial. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Antropologia.
19. Nog0es de valoragdo do dano ambiental.

ENGENHEIRO NAVAL

Matematica Financeira. Analise de Investimentos. Conceitos de Projetos e Gerenciamento de Projetos.
Conceitos de Engenharia de Manutencdo e Técnicas de Manutencdo Corretiva, Preventiva e Preditiva.
Resisténcia dos Materiais. Arquitetura Naval. HidrodinAmica. Constru¢do Naval. Planejamento e Controle de
Producdo na Construgdo Naval. Elaboracdo de um plano de linhas. Capacidade de carga e tonelagem de
arqueacdo. Curvas hidrostaticas — qualidades geométricas do casco. Curvas cruzadas de estabilidade. Curvas
de Bonjean. Curvas de Vlasov. Curvas de Firsov. Projeto basico. Projeto de arranjo geral: espagos para carga,
espacos para tripulacdo e passageiros, espagos operacionais, espacos para tanques, acesso. Motor a diesel:
andlise dos ciclos motores. Definicdo dos parametros basicos do motor e efeito do tamanho sobre o projeto e
desempenho do motor. Docagem, encalhe e lancamento da embarcacdo. Relacdo entre dimensdes,
coeficientes de forma e as propriedades e qualidades do casco. Dimensionamento da secdo mestra e
concepcao estrutural. Arranjo geral inicial. Estabilidade dindmica.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de
acidentes. Investigacdo e andlise de acidentes. 2. Prevencao e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalacdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte.
Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construcao civil. Trabalhos em altura.
3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodisperséides. Ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos. Programa de protecao
respiratoria. Exposicao ao ruido. Programa de conservagdo auditiva. Exposi¢cdo ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental. Radiac6es ionizantes e nao ionizantes. Principios de radioprotegdo. Trabalho sob
condig8es hiperbéricas. Programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia
e de exposicdo. 4. Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgéo e
alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio
muatuo. 5. Analise e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cendrios. Avaliacdo de frequéncia.
Avaliacdo de consequéncias. Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6.
Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Sistema de Gestdao Ambiental de acordo com a
NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento
Sustentavel. 7. Acbes de Saulde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Bésico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental.
Organizacdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Anélise ergonémica do
trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST.
Convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho. Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario.
Sistema de normalizacgé&o técnica nacional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nocdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos basicos de Quimica Orgéanica e Inorgénica. Mecénica dos
Fluidos e Hidraulica. Termodinamica. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias
urbanas e industriais. Mecanica dos Solos. Geotécnica. Estruturas. Construg&o Civil. Hidrogeologia. Hidrologia
e Sistemas de Drenagem de Agua. Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte
e tratamento de Residuos Sdlidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producao
de indastrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Eletricidade. Calculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu
regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Gestdo Estratégica e Operacional: gestdo e planejamento estratégico; principios de administracao;
principios de marketing; projeto e desenvolvimento de produtos; gestdo de equipes e lideranca. 2. Gestéo
de Sistemas de Producédo: gestdo de sistemas de producdo e operacdes; planejamento, programacao e
controle da producdo; gestdo de processos produtivos discretos e continuos; sistemas flexiveis de
manufatura, de producdo enxuta e JIT; Teoria das Restricbes (TOC); projeto de fabrica e de instalagdes
industriais, organizag¢do industrial, layout/arranjo fisico. 3. Engenharia de Métodos e Processos: estudos
dos métodos, tempos e movimentos; ergonomia; modelagem, andlise e otimizacdo de processos de
negocios. 4. Logistica e Gestdo de Materiais: gestdo da cadeia de suprimentos; projeto e analise de
sistemas logisticos; logistica empresarial; gestdo de estoques; gestdo de suprimentos e compras;
transporte e distribuicao fisica; processo de selecao de fornecedores, licitagfes e contratos, no ambito de
empresas estatais. Lei 8.666/1993. 5. Gestdo de Manutencao: gestdo da manutencdo, corretiva, preventiva
e preditiva; andlise de falhas; principios de confiabilidade; Manutencdo Produtiva Total. 6. Gestdo da
Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizacao, auditoria e certificacdo para a qualidade, normas NBR I1SO 9001:2000. 7.
Engenharia Econdmica: nocdes de matemética financeira; engenharia econdmica; gestdo de custos. 8.
Sistemas de Informacdo e Automacdo Empresariais; conhecimentos béasicos de Sistemas de Gestado
Integrada (SGI), Sistemas de Apoio a Decisdo (DSS), MRP I, MRP Il e ERP; conhecimentos bésicos de
sistemas de suporte ao projeto e produgdo CAE/CAD/CAM. 9. Gerenciamento de Projetos: Métodos PERT
e Caminho Critico (CPM); Metodologia PMI. 10. Sistemas de Gestdo em Saude, Meio Ambiente e
Seguranca (SMS).

NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTROLADOR DE TRAFEGO MARITIMO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significac@o contextual de palavras e expressdes. Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacgéo de
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linguagem. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. FuncbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Redagéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. NogGes de Légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposices
compostas. Deducéo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, l6gica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

ATUALIDADES:
O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, a sallde e ao meio ambiente. A atividade
portuaria e sua relagdo com o Brasil e 0 mundo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacfes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informagfes. Seguranca na Internet.

INGLES INTERMEDIARIO:

Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Capacidade
de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢cdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo
literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura
discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coeséo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais. Uso de preposicdes, conjungdes, pronomes e modais. Concordancia nominal e verbal.
Formacdo e classe de palavras. Relagbes de coordenacdo e subordinacdo. Compreender e aplicar as
estruturas fonoldgicas e gramaticais da lingua inglesa, as expressfes e termos préprios as atividades
portuarias e de Controle de Trafego Maritimo. Interpretar leituras técnicas e especializadas, em inglés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Terminologia de Trafego Maritimo. 2. Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 3. Procedimentos e determinagées
para o Trafego Maritimo. 4. Sistram. 5. Comcontram. 6. Legisla¢éo e normas. 7. Radiocomunica¢do maritima.
8. Navegacdo Estimada e Costeira. 9. Meteorologia. 10. Astronomia Nautica. 11. Oceanografia Fisica. 12.
Navegacdo Eletrbnica. 13. Maquinas e Equipamentos Maritimos. 14. Arquitetura Naval. 15. Hidrodindmica. 16.
Docagem, encalhe e langamento da embarcagdo. 17. Relacdo entre dimensdes, coeficientes de forma e as
propriedades e qualidades do casco. 18. Dimensionamento da secdo mestra e concepgdo estrutural. 19.
Arranjo geral inicial. 20. Estabilidade dindmica. 21. Manobrabilidade do navio. 22. Resisténcias do Navio.
Resisténcia friccional. Resisténcia a ondas. Resisténcias relativas a perturbacdes nas linhas de corrente devido
a forma do casco e seus apéndices. Resisténcia devido ao fendmeno "wave-breaking". Resisténcia ao ar e ao
vento. Resisténcia adicional devido as ondas. Os efeitos da variagdo de calado na resisténcias do navio.
Efeitos de &guas rasas nas resisténcias do navio. 23. Propulsdo do Navio e Propulsores. Definicdo de
propulsdo. Teoria da propulséo. Interacdo entre o casco e o propulsor. Geometria da hélice. Cavitagcdo. Tipos
de propulsores. A acdo de um propulsor parcialmente submerso. 24. Superficies de Controle (lemes).
Geometria do leme. Principio de sustentacéo e arraste: forcas e momentos do leme. Principios do escoamento
em torno do leme do navio. Influéncias da razdo de aspecto do leme. Diferencas de atuacao entre um leme de
estrutura fixa e um do tipo "flap". Influéncias da forma do casco na acédo do leme. 25. Controlabilidade do
Navio. Estabilidade de governo. Manobras-padrdo. Estabilidade e controle do navio. Analise da habilidade de
governo de uma embarcacao. Aceleragdes para vante e para ré em um navio. Parar o navio. Distancias e
relaces entre tempos e velocidades para se parar um navio. Parar o navio com liberdade para guinar. A
manobra de "rudder cycling". Efeitos e caracteristicas da maquina e sua dinamica na guinada. A manobra de
"coasting”. Equipamentos auxiliares para se parar um navio. 26. Efeitos do meio ambiente: Ventos, Correntes,
Ondas, Estabilidade de governo com os efeitos do meio ambiente, Interacdo do navio com aguas rasas,
bancos, canais estreitos e outros navios. 27. Governo dos navios de um ou mais hélices e um ou dois lemes
ativados. Manobras de atracacdo e desatracacdo. Fundear, suspender, amarrar e rocegar. Emprego de
rebocador(es) na(s) manobra(s). Troca de atracadouro (manobra de cabecos), considerando as correntes
locais. Manobra de fundeio. Embarque e desembarque de Préaticos. Nomenclatura do navio. Classificacao dos
navios. Cabos. Trabalhos do marinheiro. Amarracdo. Poleame, aparelhos de laborar e acessérios. Aparelho de
governo. Aparelho de fundear e suspender. 28. Instrumentos de navegacdo. Cinematica naval (incluindo
interpretacdo de dados oferecidos pelo ARPA). Navegacdo de praticagem. Navegacdo de seguranca.
Navegacdo com corrente. Navegagdo com mau tempo. Marés. "Passage Planning". "Executing the Plan".
"Monitoring the Ship's Progress”. "Teamwork". "Navigating With a Pilot on Board". "Automation of Bridge
Systems". Utilizacdo de equipamentos do passadico: Odbémetro, Radar, Ecobatimetro, Anemometro e
anemoscopio e Barbmetro. 29. LESTA e RLESTA - Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario e o seu Decreto
Regulamentador. Legislagcao sobre o Tribunal Maritimo e a regulamentagdo sobre comunicagédo e investigacéo
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de fatos e acidentes da navegacdo maritima, fluvial e lacustre. 30. Borda livre e estabilidade intacta: Capitulo 7
das Normas da Autoridade Maritima para embarcacdes empregadas na navegacdo de mar aberto. 31. Regras
para evitar abalroamento - navegacdo interior: Capitulo 11 das Normas da Autoridade Maritima para
embarcacdes empregadas na navegacao interior. 32. Normas da Autoridade Maritima para o trafego e
permanéncia em aguas sob jurisdicdo nacional. 33. Normas da Autoridade Maritima para o Servico de
Praticagem. 34. Regras internacionais para evitar abalroamento no mar. 35. Balizamento: principios gerais,
regras e sistemas de balizamento da IALA. 36. Sinalizacdo Nautica. 37. Cerimonial Maritimo. 38. Servico
Meteoroldgico Nacional: estagBes-radio que transmitem boletins meteoroldgicos. 39. Evolugdo do estado do
tempo e do mar. 40. Tabelas e quadros meteorolégicos. 41Codigos meteorologicos de superficie. 42.
Correntes: direc¢éo, velocidade e influéncia dos ventos sobre as correntes. 43. Atmosfera e suas manifestagdes.
44, Instrumentos meteorologicos. 45. Elementos meteorologicos. 46. Métodos de observacdo meteoroldgica
(inclusive de superficie). 47. Areas de alta e baixa pressdes. 48. Massas de ar. 49. Frentes, perturbacdes
atmosféricas e nevoeiros. 50. O mar e o vento. 51. Previsdo do tempo. 52. Comunica¢Bes — Sinais de uma
letra, por bandeiras alfabéticas, icadas isoladamente ou com utilizacdo de cornetas substitutas e galhardetes
numeéricos. Sinais de perigo prescritos no anexo IV do RIPEAM, conforme a Regra 37. Global Maritime Distress
and Safety System (GMDSS). Procedimentos para transmissdo das mensagens de socorro com 0 uso das
tabelas 1, 2 e 3 do CIS. Pratica do CIS - Codificacdo e decodificacdo de mensagens, incluindo a secao geral:
abandono, assisténcia, incapacidade de operar, a deriva, naufrago, colisdo, instrucfes para navegacao e
governo e Pratico. Vocabulario padrdo de navegacdo maritima. Servico de Busca e Salvamento Maritimo
(SAR) no Brasil. 53. NORMAM-26/DHN.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Datas Previstas

Publicacédo do Edital

8/3/10

Inscricéo

16/3 a 12/4/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

16/3 a 19/3/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacao dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscrigcdo Deferidos e Indeferidos SR
Dlsp_on|b|~I|za<;,ao dos _Cartoes de Informacéo 11/5/2010
Publicacdo dos Locais de Provas

Realizagcdo da Prova Objetiva 23/5/2010
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 24/5/2010

Recebimento de Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

25 e 26/5/2010

Divulgacéo/Publicacéo do Resultado da Avaliagdo dos Recursos

Divulgagéo/Publicagéo do Resultado Final do Concurso

Divulgacéo/Publicacédo do Resultado Provisorio do Concurso SiEAee
Recebimento de Recursos contra o Resultado Provisério do

. 9/6/2010
Concurso por Erro Material
Respostas aos Recursos 11/6/2010
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