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A beleza do
capital humano
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Relativamente a posse de uma conta
no banco ou a compra de um bem
de capital qualquer, o investimento
em capital humano (aqui sin6nimo
para o estoque de conhecimentos,
técnicas e habilidades de uma pessoa)
apresenta, a primeira vista, algumas
desvantagens.

Primeiro, sua portabilidade é
compulsoria. Onde quer que se va,
dever-se-a carregi-lo. Dependendo
dos lugares que se costuma frequen-
tar, tal fato pode elevar bastante o
seu risco.

Segundo, o capital humano é
iliquido, a venda apressada dos ser-
vigos dele derivados podem implicar
severo desagio.

Terceiro, seu estoque nio costu-
ma ser aceito como garantia para
pagamento de divida, posto que a
nua execu¢do da mesma, nesse caso,
caracterizaria trabalho escravo.
Usando jargdes ao gosto de econo-
mistas, o direito de propriedade nesse
caso é perfeito na defini¢do de posse,
mas imperfeito no que diz respeito a
penhorabilidade.

Quarto, sua deprecia¢do costuma
ser superior a de outros tipos de capi-
tal, principalmente quando nao utili-
zado. O capital humano esta sujeito a
dois tipos de depreciagio: a externa
e a interna. A primeira ocorre quan-
do inovagdes tecnoldgicas tornam
parcial ou completamente obsoletos
o conhecimento ou a habilidade
adquirida. Trata-se de depreciagdo

particularmente severa, hoje em dia, por exemplo, para
profissionais da drea de informdtica. A depreciacdo interna,
por outro lado, associa-se a obsolescéncia intrinseca do bem
de capital em questdo. Ele envelhece e torna-se ineficiente
com o passar do tempo. No caso do capital humano, além
da depreciagdo pela velhice, ha a depreciagdo interna pelo
simples esquecimento, pela doenca e pela morte.

Educacao

A despeito de todos esses fatos, observa-se no mundo atual
um fortissimo interesse na educagao da parte de individuos,
familias, comunidades, governos ou mesmo de cada pais.
Por qué? A resposta comporta pelo menos oito diferentes
frentes, sobre as quais discorreremos sucintamente no
restante deste artigo.

Primeiro, a formacdo de capital humano pode ser
construida apenas com base em trés insumos usualmente
intrinsecos a juventude: satude, tempo e vontade. Nao ha
necessidade de empréstimos bancarios para se aprender a
falar, a andar ou a lavar as maos. A formagdo de capital
fisico, por outro lado, costuma ser bem mais exigente com
herangas privadas e sociais.

Segundo, o capital humano gera interesse natural porque
ndo contribui para o ser humano apenas no que diz respeito
a produgio de valor econémico. Ao moldar a personali-
dade, o horizonte de planejamento, a forma de pensar e
encarar a vida, ele tem impacto direto na consecugdo de
felicidade. Isso nao significa que pessoas mais educadas
sejam mais felizes. Mas apenas que os caminhos para outras
situagdes se tornam mais numerosos e mais conhecidos,
facilitando a migracao.

Terceiro, outra maravilhosa caracteristica do conheci-
mento acumulado, o capital humano dispde de autogeragio
continua, em geral proporcional ao seu estoque. Unindo-se
dois conhecimentos adquiridos costuma-se chegar a trés
ou a muito mais, pelo simples uso conjunto dos atributos
humanos de indu¢io e deducio.
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Quarto, em muitos casos sua portabilidade compulsoria,
ainda que por vezes problemdtica, pode também ter um lado
vantajoso: o da formagio inequivoca de direito de proprieda-
de. Tal fato costuma se materializar na conhecida frase de edu-
cadores a educandos: “isto ninguém nunca vai lhe tirar”.

Passando do ponto de vista individual ao coletivo, quatro
novas vantagens da formacio de capital humano sobre a
formacdo de capital fisico tornam-se visiveis.

Quinto ponto em nossa série, o capital humano possui
a caracteristica de ndo restringir seus beneficios aquele que
o possui. Isso pode também ocorrer com o capital fisico,
mas é fato mais associado ao capital humano. Uma pessoa
minimamente educada costuma servir de exemplo e de
fonte de formagao para vdrias outras, fato que costuma
justificar subsidios para a educagdo da parte de governos.
Essa passagem de conhecimentos pode ser voluntaria ou
involuntaria, evoluindo de simples habitos a intrincadas
formas de pensar e ver o mundo.

Coletivo

Sexto, sua ndo a¢do como garantidor de dividas ou sua ili-
quidez, fatos aqui apresentados como pontos potencialmen-
te negativos do ponto de vista individual, podem em alguns
casos se mostrarem uteis do ponto de vista coletivo.

Tome-se, por exemplo, um pais que tenha recentemente
descoberto recursos naturais ndo renovdveis. Discute-se
muitas vezes nesse caso a formacdo de um fundo fiscal (ou,
alternativamente, a recompra de parte da divida ptblica)
como tentativa de melhor equalizar os ganhos da explora-
¢do entre diferentes geracoes.

A relativa liquidez de tais fundos, entretanto, permite
uma ficil reversdo da estratégia logo a frente, no caso de
um governo que tenha interesses curto-prazistas. O investi-
mento em educagio, por outro lado, uma vez incorrido, ndo
¢ de facil e imediata reversdo. Um novo governo populista
ndo podera vender o estoque de capital humano de seu
povo para melhorar artificialmente o bem-estar durante seu
curto mandato. Em suma, o capital humano nio permite
facil reversibilidade movida por ciclos politicos.

Sétimo, o capital humano nio exerce externalidades (ou
ganhos de escala) apenas no contexto de cada individuo ou
de um individuo para outro (como vimos anteriormente).
Ele gera resultados também na forma como os individuos
interagem entre si. A competéncia coletiva fomentada pelo
mesmo costuma exceder em muito a soma das partes. Ndo
¢ por acaso que paises com elevado estoque de capital
humano costumam ter também instituicdes mais solidas
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A portabilidade
compulsdria do
capital humano tem
um lado vantajoso:
o da formacao

inequivoca de direito
de propriedade

e estdveis. As externalidades no
caso se materializam sob a forma de
bens nao tangiveis como consciéncia
social, maior apreco pelas geracoes
futuras e estabilidade politica.

Por ultimo, embora individual-
mente haja depreciacdo do capital
humano por esquecimento, envelhe-
cimento e morte, isso0 ndo costuma
ocorrer em termos coletivos. Paises
semidestruidos apds a Segunda
Guerra, mas com fortes tradi¢coes
culturais, como Alemanha e Japio,
mostraram que hd certa inércia a
determinar a renovacio de capital
humano geragio a geracio.

Se a acumulag¢io de capital huma-
no é ou ndo a base de longo prazo do
que os economistas costumam de-
nominar “crescimento sustentado”,
talvez ndo seja essa a questdo mais
importante. Mas sim se sua acumu-
lagdo continua e equitativa poderia
ou nio aumentar as chances de maior
bem-estar da espécie humana, em
particular por meio da reducdo da
forte miopia global que caracteriza
a fase atual do planeta.
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